GIST 2020 evaluatie

BECORDELINGSFORMULIER minar G.L.5.T. Miveau 2
Toetscode: Beoordeling: Daturmi: 13-04-2020
student:  Anoeska Wonder Handtekening student:
hssessor 10 Anoeska Wonder Handtekening assessor 1!
Assessor 2 Handtekening assessor 2
CBsuur: Per pijler een becordeling
Alle pijlers moeten voldoends zijn.
Alle pijlers op niveau goed maakt esn uitstekend
Aandachtspunten bewijzen: Authentiek, relevant, actueel, gevarieerd, kwantiteit en karaliteit
Voorsaardelijk Portfolio | procesverslag voldoet aan de eisen en is op tijd aangeleverd
learuitkoms: Leeruitkomst
Het onderzoeken, ontwikkelen, uitvoeren en tonen van eigen aristiek werk aan publick en werkveld.
] 21 Een MulTidiSCiplinaimeg COmmumTy en vanuil persod K EalerSCNap, esgen [akenien en drgrvens
ontwikkelt de stwdent 2ich met inviceden van externe deskundigen. Het artistieke proces & navolgbaar,
onderbowad en aantoonbaar betekenisvol voor de student en voor het werkveld en is op gepaste,
authentieke wijze gepresantesrd.
algemesn aandachtspunten wobdaan
Pop; proces en -1s ambitiews en realistisch en past binnen de doslen van GIST 5
productwerslag -Er is een indeling gernaakt naar de pijlers van GIST
-Student verdeelt 30 studiepunten over de pijlers van GIST met minimaal 3 ect per pijler
deslname - is actief aanwezig tijdens cCommunity Momenten ]
- Is actief op Slack en vult enguétes in. a
- Levert actiewe bijdrage aan |eindjpresentatie van GIST 2020
houding - een onderzoekends, lerende en reflecterende howding Week 4-
- is omgevingsbewust, nisuwsgierig, creatief 8 wel
- toont doorzettingsvermogen
Relatie pijlers en leei DEEV artistick competent; CAD Design en growth and reflection
Competenties Innowvatie DBKY omgevingsgericht competent; CMD innovation
Stimuleren DEKV interpersoondijk competent ; CMD sharing
Tanen DBEY aristiek en omgevingsgericht CMD presentation
Bij alle pijlers DEEY Kritisch reflectief en woor CMD growth and reflection
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GIST pijlers

Indicatoren | aandachispunten

Beaardeling O | V]G

1 Groes

Aantal punten:

Artistiek werk, persoonlijke groei en inzet in beroepsveld

L]

maakt artistiek werk met kwaliteit. Niveau 2: Verbreding,
wverdieping en samenhang; toepaszen van de kennishasis =n
het ontwikioeden van een eigen wisie.

Werkt talentgericht

L]

L]

Student bemnoemt ﬂl"ljf'n'El'El"l en ioont dere aan in artistek werk |

Benoemt eigen sterkies en rwakies en staat in eigen krachi.

Toont een onderzoekende, lerende en reflecterende houding

L]

L]

manifesteart het eigen leerproces.
Onderzoekt vanuit verschillende expertises en

standpunten.

Verdiept en verbreedt eigen interesses en Kummnen.
Geeft sleutelmomenten aan.

Toont in eigen werk resultaten van bronnenonderzoek aan.
Documentesrt, beschrijft en analysesrt het sigen creatieve

werkproces. Benoemit keuzes binnen het creatief proces en
maakt versolgstappen.

Toont persoonlijk leiderschap

L]

L]

L]

L]

Meemt initiatief.

Meemnt verambwoordedijkheid.

Plant ook voor de langere termijn.
Relateert bevindingen aan hei werkweld

Toelichting op Groei:

De eerste vier weken scoorde ik hier echt onvoldoende op. Zelf
vind ik dat ik nu goed bezig ben en op alles een dikke voldoende
scoor. Als ik zo door ga kan het in de volgende periode misschien
nog een goed worden. Ik weet goed wat mijn sterktes en
zwaktes zijn en doe nu veel onderzoek. Ik ben ook begonnen met
meer initiatief nemen binnen mijn groepje en GIST zelf. Ik ben
echt meer op onderzoek uit waar mijn interesses liggen.

Alles zit nog in de beginfase maar heeft zeker potentie tot groei.
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omgeving, samenkeving)
=  maakt concept zichtbaar, realiseert, test en stelt bij.

Toont doorzettingsvenmaogen.

GIST pijlers  |Indicatoren | aandachtspunten [Benordeling
o|v|G
2. Inmovatie Toont aan dat hij over grenzen heen kijkt
aantal punten: = [Kijki over grenzen heen, vergroot de eigen comforizone en
maakt verbindingen ook waar die niet voor de hand liggen. v
*  Benadert en onderzoekt vanuit werschillendes
expertives en standpunten.
= Beargumenieer gemaakie keuzes: concept; vOrmgeving,
inhoud, presentatis
= Maakt contact met anderen om tot een beter resultaat te
komen.
* |5 bewust van de context; geaft antwoord op de vraag totwie
of wat het werk zich verhoudt.
3. Stimuleren Leren met &n van elkaar;
= Toont initiatief en lef bij het maken van artistiek werk. v
=  Stimuleert anderen bij het ontwikkelen en hetomzetten
aantal punten: van idee&n in acties en producten.
= Dndemeernt actie om zichzelf te inspireren; raadpleegt
diverse bronnen; exposities, films, congres, mensen,
boeken e.d..
= Gaat actief de dialoog aan over eigen werk en waagt feedback.
4 Tonen aantal |Zet door en okt podium voor sigen werk
punten. *  peeft de waarde(n)volle bijdrage aan van de artistieks
producten voor de doelgroep (het beroep en of de o/v

Toelichting op 2,3.4

Ook hier ben ik laat op gang gekomen. Qua innovatie ga ik nu
wel goed. Ik onderbouw mijn keuzes en vraag feedback aan
anderen om zo tot een beter resultaat te komen. Wel kan dit nog
extra gedaan worden. Ook bij stimuleren ben ik actiever bezig
dan hiervoor. lk zoek echt naar bronnen en inspiratie die mij
aanspreken en probeer hier dingen uit te halen voor mijn eigen
werk. Ook vraag ik meer feedback. Maar dit alles zit nog in de
beginfase en kan nog meer.

Bij tonen heb ik mijzelf voor nu nog een onvoldoende/voldoende
gegeven omdat ik nog niet bewust opzoek ben gegaan voor een
podium voor mijn eigen werk. Wel toon ik nu
doorzettingsvermogen en heb ik een site en instapagina waar ik
dingen op deel.




